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Tras la bienvenida al nuevo afo en el primer comunicado de 2023 % el resumen de la
formacion en el comunicado anterior, pasamos a comentaros algunos temas de actualidad
o que tenemos en vuelo.

En primer |ugor, queremos recordaros que sigue abierta la encuesta sobre la formacién recibida en 2022 que
lanzamos la posodo semana.

Aln estdis a tiempo de participar en la encuesta, solo os llevard 5 minutos y consideramos vuestra opinién un
eje fundamentadl para seguir mejorondo la formacién.

Pincha aqui para acceder a la encuesta

Ya os comentamos en anteriores comunicados las subidas de convenio establecidas para 2022, 2023 v 2024.
Concretamente, para este afio la subida es de un 3% sobre el salario base de convenio, que deberiamos ver

reﬂejodo en la némina de enero. E‘
Os dejomos un enlace a la tabla de subidas para los afios mencionados anferiormente: Q

De todos modos os lo recordaremos a principios de febrero, para que comprobéis que os han aplicado la subida

correctamente.
Anteriormente os hemos hecho ||egor nuestra preocupacion
por el alto indice de rotacién de la plantilla en Madrid.
Como os adelantamos en un comunicado anterior, En el afio 2022 hemos perdido 41 personas respecto al
en diciembre tuvo lugar la Gltima reunién trimestral nimero de emplead@s con el que empezamos el afio.
del afio 2022 entre la Empresa y el Comité de Es decir, hemos perdido mds del 8% de la plantilla.
Atmira. Desde 2016 hemos llevado propuestas de fidelizacién a la
Estamos peno||en+es de cerrar el acta para Empreso para intentar po|ic1r esta sangria, pero han caido
informaros con detalle de los temas que se tfrataron. en saco roto.
Esperamos poder hacerlo en el préximo comunicado. ¢Realmente estdn interesados en retener el talento y el

conocimiento?

En proximas fechas se celebrard la 19 reunién trimestral de 2023 del Comité de Seguridod y Salud, del que
formamos parfe los tres o|e|egoc|os de prevencion, junto con tres representantes de la Empreso.

En dicha reunidn propondremos ala Empreso que siga p|onificondo talleres de mindfulness y gestion del estrés,
como en afios anteriores, ya que han tenido buena ocogida. Con pos’rerioridod a la misma os informaremos con
detalle de los temas de interés tratados, pero aprovechomos para recordaros que poo|éis hacernos ||egar cuo|quier
dudg, inquie’rud o queja relativa a prevencion de riesgos laborales al buzdn de la Seccién Sindical de CCOO en
Atmira (seccion_sindical CCOO@atmira.com).

También cualquier problema con el suministro de alguno de los elementos que deben proporcionarnos para
teletrabajar.
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FINALIZACION DE PROYECTO CESCE

En octubre compartimos con vosotr@s nuestra inquietud ante la inminente finalizacién del contrato de
mantenimiento con el cliente CESCE (manteniendo Atmira otros proyectos con el cliente).
Esta misma semana la Empresa nos ha contado sus infenciones respecto a las personas que quedardn desasignadas.
Por un lado, se estd hablando con el manager de dicho cliente y analizando con la BP las necesidades y aspiraciones
formativas de cada un@; estableciendo también las competencias en seguros.
Y por otro se han identificado dos lineas de formocic’m, la primera de iniciacién o refuerzo en Jovo, con infroduccidn a
Sisnet; y la segunda de formacién en testing para perfiles de Host/Natural con gran conocimiento funcional en
seguros. En paralelo se revisan semanalmente posibles oportunidades de incorporacién en otros proyectos, tanto de
seguros como de ofro fipo.

Esperemos que esto se refleje en una reubicacion del 100% de las personas afectadas.

NOVEDADES LABORALES 2023

A lo largo de 2023, se van a dar unas nuevas situaciones laborales, algunas ya han entrado en vigor y otras se irdn

op|icondo alo |orgo del afio. Es’ros son las principo|es:
EN TRAMITE

- Sube ¢l IPREM hasta los 600€ mensuales. i e s s e e 8 2
+ Sube la prestacidn por desempleo. A partir del 1 de enero se percibira el 70% los

180primeros dias y el 60% a partir del dia 181,

+ Suben los minimos de la prestacion por desempleo:
+ Cuantia minima sin hijos serd 560 € fmes
» Cuantia minima con un hijo o mis sera 749 €/mes.

» Sube el miximo de la prestaciones por desempleo:
= Cuantia maxima sin hijos serd 1.225 €/mes

» Cuantia maxima con un hijo/a serd 1.400 €/mes

= Cuantia mixima dos o mas hijos serd 1.575 €/mes.

= A partir del 1 de enero se crea ¢l Mecanismo de Equidad Intergeneracional que descontard
un 0,1% de la némina como un nuevo concepto de cotizacion (en una BC de 1.000 € seria 1€).

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

CCOO ofrece a la afiliacacién y familiares de primer grado un descuento especial del 15%
(exceptuando los tratamientos de ortodoncia, donde se aplicard un 5%) sobre los precios y la
posibilidad de financiar los tratamientos hasta 48 meses sin intereses.

SOMOS

TU CLINICA
DENTAL
EN MADRID

Clinica Dental CIO Arturo Sorla

ARTURO SORIA
Centro de Innovacién Odontoldgica
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